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NAGOVOR ORGANIZATORJEV

Malce vec kot leto je minilo odkar smo se zadnji¢ zbrali
na sejmu JobFair, takrat Se v skupni zgradbi Fakultete
za elektrotehniko in Fakultete za racunalnistvo in
informatiko. V vmesnem ¢asu je naSe Studijsko okolje
dozivelo ogromno spremembo, fakulteti sta se po
dolgih letih bivanja pod isto streho lodili.

Organizatorji sejma JobFair smo bili s tem postavljeni
pred svojevrsten izziv, saj se informacijska in
elektrotehniSka stroka tesno prepletata. Pogosto je
za delodajalce pomembno znanje iz obeh podrodij.
Tudi mladi in nadebudni Studenti si vec¢krat raje pustijo
odprte moznosti.

Dolgo smo izbirali med moznostmi, tehtali prednosti
in slabosti, nabirali ideje ter se zapletali v neskonéne
razprave. Na koncu je padla odloditev, da sejemsko
dogajanje razdelimo v glavni in spremljevalni del.
Prvega smo letos umestili na novo lokacijo Fakultete za
racunalnistvo in informatiko, spremljevalno dogajanje s
predavaniji pa na Fakulteto za elektrotehniko.

Nestrpno priCakujemo odziv Studentov in podjetij
na novo razliico sejma JobFair in verjamemo, da jo

boste sprejeli z navdudenjem in pripravljenostjo na
spremembe. V organizacijo sejma smo vloZili mnogo
truda in neprespanih noéi in na tem mestu bi se
rada zahvalila celotni organizacijski ekipi za njihovo
neskonéno energijo in motivacijo.

Na novi lokaciji Fakultete za racunalniStvo in informatiko
smo zdruzili uspedna slovenska visokotehnoloska
podjetja, ki vedo, da se za dobre kadre spla¢a potruditi.
Sodelujo¢a podjetja se zavedajo dejstva, da je
potrebno talentirane kadre prestredi Ze med Studijem in
prav s tem namenom aktivno sodelujejo s Studenti ter
se udelezujejo dogodkov, kot je sejem JobFair.

Samo na vas je, dragi kolegi in kolegice, da izkoristite
dano priloznost z aktivno udelezbo na stojnicah,
predavanjih, delavnicah ter hitrih zmenkih, in se
tako predstavite podjetiem kot kader, ki ga je vredno
prestreci!

Blaz Artac, Nejc Trzan
Glavna organizatorja
JobFair 2015



NAGOVOR PREDSEDNIKA DRUSTVA EESTEC

V drustvu EESTEC siZe skorajtridesetletja prizadevamo
Studentom nasih fakultet ponuditi znanja, ki jih tezje
pridobijo tekom Studija na fakulteti. Tako med letom
organiziramo razlicne delavnice, predavanja, okrogle
mize, motivacijske vikende in podobne dogodke na
lokalnem in mednarodnem nivoju. Najvedji vsakoletni
dogodek je sejem JobFair.

Sejem JobFair pooseblja poslanstvo naSega drustva -
povezovanje industrije, $tudentov in fakultete. Zelimo,
da Studenti tekom sejma na stojnicah in predavanjih
raziSCete svoje moznosti in priloZznosti, ki jih je v naSem
okolju vsako leto ve€ in ve¢. Pozivam vas, da brez
zadrzkov pristopite k podjetjem, ki vam bodo z veseljem
predstavila Studentska dela, prakse, mentorstva
pri diplomskih nalogah in redne sluzbe, ter se tako
napolnite z motivacijo za zakljuéek leta in zapolnite
svoj ¢as v prihodnosti. Ce pa Zelite svoje prostodasne
aktivnosti napolniti s potovanji, nadgrajevanjem mehkih
in organizacijskih vescin ter seveda z dobro druzbo,
vas vabim, da tekom sejma poisCete nase Clane, ki vas
bodo z veseljem povabili k sodelovaniju.

LetoSnja Ze osma izvedba sejma ne bi bila mogoca brez

nasih podpornikov, zato bi se rad na tem mestu zahvalil
Fakulteti za elektrotehniko ter Fakulteti za racunalnistvo
in informatiko, ki nam vsako leto omogocita izvedbo
sejma. Zahvaljujem se tudi podjetjem, ki so se odzvala
naSemu povabilu k sodelovanju. Najvecja zahvala pa
gre seveda vsem c¢lanom drustva EESTEC, ki so z
veliko mero vlozenega truda, kreativnosti in v timskem
duhu pripravili Se en odli¢en dogodek - JobFair 2015!

Filip Kralj
Predsednik
EESTEC LC Ljubljana
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ORGANIZATORJI PROJEKTA JOBFAIR
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Luka Benéan Leon Stefani¢ Grega Kosmerl Barbara Dimec
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Urban Senica Daisy Zaccarin Darija Salehar Mojca Bertoncelj



KDO SMO EESTEC?

Mednarodna Organizacija EESTEC  (Electrical
Engineering STudents’ European assoCiation) je
neprofitno in nepoliti¢no zdruzenje Studentov iz univerz
in in&titucij, ki delujemo na podrocju elektrotehnike
in raCunalniStva. EESTEC je bil ustanovljen 3. Maja
1986 na Nizozemskem, kjer je skupaj stopila skupina
delegatov iz 33 mest, ki so predstavljali 17 evropskih
drzav. Zadali so si cilj izboljSati povezavo med Studenti,
industrijo in univerzami po celotni Evropi.

Od takrat je pri oblikovanju EESTEC-a sodelovalo ve¢
kot 80 univerz in tisoCeri Studenti so organizirali veliko
mednarodnih projektov. Danes EESTEC sestavlja 53
komitejev iz 28 drzav.

Lokalni komite Ljubljana je eden od ustanovitvenih
¢lanov EESTEC-a. Trenutno $teje priblizno 25 aktivnih
Clanov. Tekom leta, tako kot drugod po Evropi, tudi
mi organiziramo vrsto zanimivih projektov kot so
mednarodne delavnice (Bad Cars Gone Electric 1 &
2, Facebook CPR, MoneyTalks, MOVIE IT, ...), sejem
JobFair, Piknik FE vs. FRI, mednarodni motivacijski
vikend, Android day, okrogle mize in neformalna
druZenja.

EESTEC

Studentom Zelimo ponuditi kar najbolj zanimive in
pestre aktivnosti, zato za ¢lane redno organiziramo
izobrazevanja mehkih vescin, organizacije projektov
pa se lotimo sistemati¢no in usklajeno. Ker verjamemo
v sodelovanje, poizkuSamo vseskozi spodbujati
povezovanje med Studentskimi drustvi, organizacijami
in zdruZenji. Na ta naCin Zelimo izboljSati pretok
izkusenj in znanj ter tako olajSati povezovanje razli¢nih
Studijskih sfer.

Studentom poleg delavnic v Sloveniji omogo&amo
tudi brezpladen obisk delavnic v tujini. Clani boste
razsirili svoja obzorja izven meja Slovenije, urili tuji
jezik, spoznali enakomisleCe Studente in Studentke, se
izobrazevali in se ob vsem tem hkrati zabavali.

EESTEC vabi vse Studente, ki ste zeljni izboljSati svoje
kompetence na strokovnem in nestrokovnem podroc€ju,
da se jim pridruzite in na ta nacin odkrijete, kako
zanimivo je lahko Studentsko zivljenje v EESTEC-u.
Redna sreCanja drustva potekajo ob sredah ob 19:00
na Fakulteti za elektrotehniko, po sreanjih pa poteka
Se neformalno druzenje.

eeStec

LC Ljubljana



PROGRAM

Razsirite svoja obzorja!

Ne odlasajte z odloditvijo in se udelezite
brezpla¢nih predavanj in delavnic v sklopu
zaposlitvenega sejma JobFair. Na njih ne bo
manjkalo raznolikih, pouénih in uporabnih
vsebin.



Program

PONEDELJEK, 18. maj 2015

Podjetja na stojnicah: Spica, List, GEN-I, Elektrina, Ekipa2

#FRI

09:00 - 15:00 Karierni centri UL »CV klinika« - diplomska soba

11:00 Predavanje podjetja GEN-I - P20

12:00 Predavanje podjetja Spica »Kako naspiciti svoje Zivljenje« - P19

13:00 Predavanje podjetja Ekipa2 »Talking Tom & Friends - delo in zabava« - P19

#FE

11:00 Delavnica Adecco »Uporaba socialnih omrezij za vecjo prepoznavnost med
potencialnimi delodajalci« - P15a

16:00 - 18:00 Delavnica Kariernih centrov »Priprava na Hitre zmenke« - P7

TOREK, 19. maj 2015

Podjetja na stojnicah: Chipolo, NIL, Marand, Elektrina, Ekipa2

#FRI

09:00 - 15:00 Karierni centri UL »CV klinika« - diplomska soba

12:00 Predavanje podjetja Taktika plus »Bliznjice do ucinkovite javne prezence« - P19

13:00 Delavnica Moja zaposlitev »Kako prepri€ati delodajalca, da sem pravi kandidat zanj?« - P2

14:00 Predavanje podjetja ComTrade »ComTrade ritem« - P20

15:00 Predavanje InternetWeek.si »Koliko inzenirjev potrebujes, da v Kranju zgradi$ najvecje
druzbeno omreZje za mehiski trg?« - P20

#FE

15:00 Predavanje podjetja Halcom »Bytes of banking - Facebook banka, banka prihodnosti?« - P9

SREDA, 20. maj 2015

Podjetja na stojnicah: Iskra Zas¢ite & Solvera Lynx, ComTrade, SAOP, Halcom, LTFE
#FRI

09:30 Hitri zmenki - menza

12:00 Predavanje podjetja SAOP »Zgodba o uspehu« - P21

13:00 Predavanje podjetja PWC »Kibernetska varnost v podjetjih« - P19

14:00 Predavanje podjetja Halcom »Bytes of banking - Facebook banka, banka prihodnosti?« - P19

#FE
14:00 Delavnica »Govorica telesa« - P14a
16:00 Delavnica »Priloznosti, proaktivnost in sinergija v timu« - P15a

11



HITRI ZMENKI

Hitri zmenki so dogodek, na katerem bodo imeli
Studenti priloznost za druzenje in diskusijo z direktoriji,
oziroma predstavniki uspesnih slovenskih podijetij.
Druzenje bo potekalo znotraj formata hitrih zmenkov -
“speed dating”. Format, kjer bodo direktorji stacionarni,
Studenti pa bodo menijali svojo pozicijo vsakih 5 minut
bo omogocal hitro in dinamiéno interakcijo, obenem
pa bo skrbel, da bodo pripadniki obeh strani zbrani in
jedranti. Lansko leto so bili Hitri zmenki odli¢no sprejet
in Stevilo prijavljenih Studentov je preseglo razpoloZljiva
mesta. www.jobfair.si/zmenki

SREDA 20. maj 2015
ob 9:30 v menzi na #FRI

Predpogoj za udelezbo na Hitrih zmenkh je udelezba na
pripravljalni delavnici Kariernih centrov.

12



CV Klinika

KARIERNI CENTRI UL - CV KLINIKA

Karierni centri Univerze v Ljubljani (KC UL) Studentke Vabimo vas, da se povezete z vaso karierno svetovalko

in Studente preko razli¢nih aktivnosti spodbujamo, da in se udelezujete kariernih informiranj in svetovan;,

ste ze v Casu Studija ¢im bolj aktivni, da se udelezujete delavnic, posvetov o izzivih v tujini, podjetnistvu ter

razlicnih dogodkov, se povezujete z delodajalci, pripravniStvu, Skype svetovanj s svetovalci iz tujine,

pridobivate dodatne spretnosti in tako poskrbite za hitrih zmenkov z delodajalci in predstavitev delodajalcev

svojo ¢im boljSo zaposljivost po kon¢anem Studiju. na fakultetah in obiskov v dejanska delovna okolja. V
okviru JobFaira vas vabimo na CV kliniko.

PONEDELJEK »Klinika za CV v slovenskem
18. maj 2015 jeziku«
0d 9:00 do 15:00 PRIJAVI SE NA:
Diplomska soba na #FRI  tina.kozic@uni-lj.si

TOREK »Klinika za CV v slovenskem
19. maj 2015 in angleSkem jeziku«
Od 9:00 do 15:00 PRIJAVI SE NA:
Diplomska soba na #FRI  aleksandra.radusinovic@uni-lj.si

Univerza v Ljubljani
REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE
ZNANOST IN SPORT

in Nalozba v vaso prihodnost

Ori [R/\(_HU D[LN() FINANGIRA EVROPSKA UNIA

Operacijo delno financira Evropska Unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport.
Operacija se izvaja v okviru Operativhega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete 3. »Razvoj ¢loveskih
virov in vsezivljenjskega ucenja«; prednostne usmeritve »3.3 Kakovost, konkuren¢nost in odzivnost visokega Solstva«.

13
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GEN-I
Izzivi sluzbe IT v energetskem
podjetju

KDAJ: ponedeljek, 18. maj, 11:00
KJE: P20 #FRI

PREDAVATELJ: Jurij Petruna

Hitra rast, spremembe poslovnih procesov,
spremembe regulatornih obveznosti zahtevajo
primerne odzive tudi na podro&ju informatizacije
podjetja, za kar je sluzba IT kljuénega pomena.
Namen predavanja je predstavitev potreb po
informacijski podpori in kako se z njimi soo€amo v
enem od vedjih in tehnolodko naprednih slovenskih
podjetij.

SPICA
Kako naspiciti svoje zivljenje

KDAJ: ponedeljek, 18. maj, 12:00

KJE: P19 #FRI

PREDAVATELJ: Tone Stanovnik

Kako gledajo Spigaki na kljuéne in vse hitrejse
spremembe okoli nas? S katerimi orodji in oroZji so
opremljeni? Kako so pri tem uspesni? Zakaj visoko
cenijo Studente, ki se prebijejo skozi fakulteti za
raCunalnidtvo in elektrotehniko? Zakaj se velja
potruditi in prebiti v Spico?

O tem bo tekla debata na sre€anju s Studenti,
ki jo bo vodil soustanovitelj in direktor podjetja
Spica International Tone Stanovnik. V ospredju
predavanja bodo agilnost, ucinkovitost in
kreativnost malih podjetij ter trenutne priloZnosti na
globalnem trgu, ki jih lahko tehnolosko “naspic¢ena”
podjetja odli¢no izkoristijo.




EKIPA2
Talking Tom & Friends - delo in
zabava

KDAJ: ponedeljek, 18. maj, 13:00
KJE: P19 #FRI

PREDAVATELJ: Ekipa2

V podjetju Ekipa2 d.o.o., delu skupine Outfit7, ki je
najbolj znano po globalni blagovni znamki Talking
Tom and Friends, je preko 100 zaposlenih. Radi
sodelujejo tudi s Stevilnimi Studenti. Na predavanju
bodo predstavili uspehe podjetja, kako jih dosegajo
in s katerimi izzivi se pri tem srec€ujejo. V podjetju
skrbijo za pozitivno in sprod€eno vzdu$je, ki jih
vzpodbuja h kreativnemu in zavzetemu delu. Pri
vsem tem se tudi zabavajo, le kdo pa se ne bi
ob igranju igric. Vsi zaposleni, tudi Studentje, se
redno udeleZujejo delavnic ves¢in medsebojnega
komuniciranja in seveda nepozabnih Team Building
dogodkov, ki so vedno nekaj posebnega. Ce Zelite
izvedeti vec€, lepo vabljeni na njihovo predavanije.

TAKTIKA PLUS
Bliznjice do uc€inkovite javne
prezence

KDAJ: torek, 19. maj, 12:00
KJE: P19 #FRI

PREDAVATELJ: Jan Kovaéié

Se vam je Ze zgodilo, da ste se v novi situaciji, kot
na primer ob razgovoru za sluzbo, ob predstavitvi
svojega strokovnega dela, ob prejetju nagrade
ali ob novi zaposlitvi, za€utili, da se vam v telesu
nekaj dogaja, da so vase misli zamegljene ter da
so besede, ki jih spregovorite sliSati »&udno« ali
pa celo popolnoma ne pasejo v kontekst? Meni se
opisano redno dogaja, zato lahko iz lastnih izkuSenj
kot tudi po strokovni plati govorim o »prezenci«.
Vabljeni na zanimiv pogovor z vajami, ki jih boste
lahko preizkusili na sebi, da bi se bolje razumeli in
uc€inkoviteje vedli v novih situacijah. Govorili bomo
o tem, kako se pripraviti na pogovor ob zaposlitvi in
o tem kako se spoprijeti z novimi socialnimi okolji.

15
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COMTRADE
ComTrade ritem

KDAJ: torek, 19. maj, 14:00
KJE: P20 #FRI

PREDAVATELJICA: Ziva Gorup Reichmann

Podjetjie ComTrade na predstavitev vabi vse, ki
Zelijo poblize spoznati podjetje, paleto njihovih
projektov ter kako nacin dela vpliva na Zivljenje v
podjetju. Predstavili bodo tudi, kak3ne priloZznosti
imajo zaposleni za svoj osebni in strokovni razvoj
ter kako sodelujejo s Studenti — od Studentskih
izzivov do poletne Sole EdIT.

ComTrade je podjetie z dolgoletno tradicijo
razvoja IT reSitev in storitev razvoja programske
opreme. Svojim strankam zagotavljajo visoko
usposobljenost za iskanje strokovnih reSitev
in jim pomagajo pri vrednotenju in izbiranju
najustreznejSih tehnologij. Pri tem zagotavljajo,
da se bodo nove reSitve nemoteno vkljudile v
obstojece sisteme in informacijsko tehnologijo.

INTERNETWEEK.SI

Koliko inzenirjev potrebujes, da v
Kranju zgradis najvecje druzabno
omrezje za mehiski trg?

KDAJ: torek, 19. maj, 15:00

KJE: P20 #FRI

PREDAVATELJICA: Gaja Zornada

Z besedo startup se ne oznacujejo le popolnoma
zacetniSki podvigi, ampak tudi prodorna podjetja, ki
so Se vedno predana eksperimentiranju in iskanju
radikalno druga¢nega nacina poslovanja. Kulturo
mladih naprednih tehnolo3kih podjetij z globalnimi
ambicijami najbolje spoznamo skozi vpogled v
njihov vsakdan. Kaj so startupi, ko niso vec kletni
idejni podvig treh prijateljev brez prototipa? Zakaj
se v majhnem podjetju nauci§ veliko ve¢? Kako
poteka timsko delo na ve¢ kontinentih? Zakaj so
zagonska podjetja dober zaletek kariere? In kaj v
mednarodnem okolju pomeni referenca iz startup
sveta?

V predavanju in pogovoru bomo predstavili
nekaj vrhunskih mladih tehnoloskih podjetij, ki
mednarodno delujejo iz Slovenije. Pogledali si
bomo njihova delovna okolja, kak3ne stvari sploh
delajo, njihove izzive in nacine, kako ekipe skrbijo,
da so vedno korak pred drugimi.

Vprasali se bomo tudi kdo in kako naj stopi v stik z
njimi. Kak3ne znacilnosti in znanja imajo tisti, ki so
narejeni iz startupovskega testa v Ljubljanski kotlini
in kakSne tisti v Silicijevi dolini? Mimogrede, ali ves,
da so hekatoni lahko del sluZzbenih obveznosti?




HALCOM
Bytes of banking — Facebook banka,
banka prihodnosti?

KDAJ: torek, 19. maj, 15:00
KJE: P9 #FE

PREDAVATELJI: Primoz Zupan, Amanda
Ajdinovi¢ in Maja Pene

Vabimo te na uvodno predavanje v okviru julijske
delavnice Advanced Skills Workshop (ASW), ki jo
Halcom organizira skupaj z EESTEC LC Ljubljana
in NLB, d.d., na katerem bomo ponudili »demo«
vpogled v vsebine, ki jih boste spoznali Studentje in
udeleZenci delavnice »Bytes of Banking« od 17. do
26. julija 2015.

Na predavanju bomo predstavili proces inoviranja
v Halcomovem inkubatorju idej — Halcom Studiu.
Hkrati vam bomo predstavili sodobne e-banéne
reSitve za prebivalstvo s poudarkom na trendih
sodobnega elektronskega ban&nega poslovanja ter
klju€nih prednostih najnovejsih reSitev s podrocja
mobilnega in elektronskega bancéniStva podjetja
Halcom. Pogledali si bomo, kako Zivi Facebook
Banka, ki smo jo v celoti razvili v Halcom Studiu.
Halcom je namre¢ vodilno podjetije na podrocju
elektronskih pladilnih sistemov, ki svoje reSitve
ponuja ve¢ kot sedemdesetim bankam, Stirim
centralnim bankam ter trem mobilnim operaterjem.

SAOP
Zgodba o uspehu

KDAJ: sreda, 20. maj, 12:00
KJE: P21 #FRI

PREDAVATELJICA: Sonja Sinigoj

Podjetje SAOP je ena od svetlih zvezd slovenskega
gospodarstva. Leta 1987 so med prvimi na
podro¢ju nekdanje Jugoslavije ponudili lastno
programsko opremo in vse do danes ostajajo med
vodilnimi za razvoj poslovnih programskih resSitev.
Vodenje podjetia SAOP je leta 2009 prevzela
direktorica Sonja Sinigoj. Ob prenovi poslovne
strategije je zalrtala nove usmeritve, ki podjetju
SAOP zagotavljajo rekordno rast in jih obenem
vse bolj utrjujejo tudi v Srbiji in na Hrvaskem. Z
usmerjenimi pristopi in jasno vizijo je Sonja Sinigoj
dosegla izredno visoko motiviranost zaposlenih
za skupne cilje, kar je ugotovil tudi strokovni svet
ob podelitvi nagrade Zlata nit za najboljSega
zaposlovalca. Posebno pozornost je posvetila
razvoju kulture, ki temelji na vrednotah: zaupanje,
zanesljivost, ustvarjalnost, prijaznost, u€inkovitost
in partnerstvo. Hkrati se je v odnosu do zaposlenih
odlo€ila za naértno zbujanje podjetnosti — tako,
da v vsaki situaciji vidijo moznosti za razvoj in
prodajo produktov. Lahko reemo, da je Sonja
Sinigoj vodija, ki z odlognimi Zivljenjskimi nazori in s
¢loveku prijaznim naginom vodenja spreminja ovire
v priloZnosti. Tudi zato je v letu 2013 prejela naziv
gospodarstvenica leta Primorske, njen SAOP pa je
minulo leto zakljucil z rekordnimi rezultati.
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PWC

Kibernetska varnost v podjetjih

KDAJ: sreda, 20. maj, 13:00
KJE: P19 #FRI

PREDAVATELJ: Blaz Bregar

Globalna raz8irjenost kiberkriminala in &edalje
veCja odvisnost poslovanja od IT sistemov
veCajo tako verjetnost varnostnih incidentov in
napadov kot tudi obseg posledic na poslovanje
podjetja. Po raziskavi PwC, ki je bila izvrSena
na vzorcu 10,000 vecjih podjetij, se Stevilo
ugotovljenih varnostnih incidentov v svetovnem
merilu povpre€no vsako leto povela za 66%.
Od tega jih je 70% povzroenih neposredno s
strani zaposlenih, pogosto tudi podzavestno. To
nakazuje potrebo po celovitem obravnavanju
kibernetske varnosti - poleg tehnoloskega vidika
tudi vidika ozavesCenosti zaposlenih in kulture
podjetja ter tveganj v poslovnih procesih. Na
prakti¢nih primerih bomo pokazali, kako v vodilnih
podjetjih preko programov ozaves&anja zaposlenih
o kibernetski varnosti razvijajo varnostno kulturo,
s simulacijami realistiCnih napadov spremljajo
stopnjo izpostavljenosti ter oblikujejo ucinkovite
varnostne politike ter ukrepe za prepreCevanije le-
teh.

HALCOM
Bytes of banking - Facebook banka,
banka prihodnosti?

KDAJ: sreda, 20. maj, 14:00
KJE: P19 #FRI

PREDAVATELJI: Primoz Zupan, Amanda
Ajdinovi¢ in Maja Pene

Vabimo te na uvodno predavanje v okviru julijske
delavnice Advanced Skills Workshop (ASW), ki jo
Halcom organizira skupaj z EESTEC LC Ljubljana
in NLB, d.d., na katerem bomo ponudili »demo«
vpogled v vsebine, ki jih boste spoznali Studentje
in udeleZenci delavnice »Bytes of Banking« od 17.
do 26. julija 2015.

Na predavanju bomo predstavili proces inoviranja
v Halcomovem inkubatorju idej — Halcom Studiu.
Hkrati vam bomo predstavili sodobne e-banne
reSitve za prebivalstvo s poudarkom na trendih
sodobnega elektronskega ban&nega poslovanja ter
kljuénih prednostih najnovejsih reSitev s podrocja
mobilnega in elektronskega bancéniStva podjetja
Halcom. Pogledali si bomo, kako Zivi Facebook
Banka, ki smo jo v celoti razvili v Halcom Studiu.
Halcom je namre¢ vodilno podjetije na podrodju
elektronskih placilnih sistemov, ki svoje reSitve
ponuja ve¢ kot sedemdesetim bankam, S&tirim
centralnim bankam ter trem mobilnim operaterjem.




s> halcom ecStec
OO (Looking Ahead LC Léb“qnq

T
o
e
organized by Halcom and EESTEC

&-' Bytes of Banking

Advanced Skills Workshop
Halcom, Trzaska cesta 118, Ljubljana, Slovenia

www.bytes.si
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MOJA ZAPOSLITEV
Kako prepric¢ati delodajalca, da sem
pravi kandidat zanj?

KDAJ: torek, 19. maj, 13:00
KJE: P2 #FRI

PREDAVATELJ: Gregor Mesari¢

Iskanje zaposlitve pogosto ni enostavna naloga, v
zadnjem Casu pa to Se toliko bolj velja za mlade
iskalce zaposlitve, ki se delodajalcem obi¢ajno Se ne
morejo pohvaliti z veliko delovnimi izkuSnjami. To pa
nikakor ne pomeni, dakljub izdatno zmanjSanemu
zaposlovanju s strani podjetij in hudi konkurenci na
trgu dela, nimajo moznosti najti dobro zaposlitev.

Na predavanju boste izvedeli :

» Kako napisati udarno in zanimivo motivacijsko
pismo?

» Kako napisati odlicen CV oz. Zivljenjepis, ki bo
izstopal iz povprecja?

» Kako se pripraviti in prepri€ati na zaposlitvenem
razgovoru?

*NajpogostejSa vpradanja zaposlitvenih razgovorov.
* NajpogostejSe napake iskalcev zaposlitve.

www.jobfair.si/delavnice

ADECCO

Uporaba socialnih omrezij za ve¢jo
prepoznavnost med potencialnimi
delodajalci

KDAJ: ponedeljek, 18. maj, 11:00
KJE: P15a #FE

PREDAVATELJICA: Renata Zadravec

Gotovo ste aktivni na ve¢ druzbenih omrezjih,
ampak ali veste, kako jih uporabljajo kadrovniki in
na kaj so pozorni, ko i8¢ejo kandidate na druzbenih
omrezjih. Kar 33 odstotkov kadrovnikov je Ze izloCilo
kandidata iz postopka selekcije zaradi informacij, ki
jih je kandidat objavil na svojem profilu. Na delavnici
boste izvedeli, kako lahko pritegnete pozornost
kadrovnikov na spletu in naredite pozitivni prvi vtis.

www.jobfair.si/delavnice




EESTEC
Delavnica »Govorica telesa«

KDAJ: sreda, 20. maj, 14:00
KJE: P14a#FE

TRENERKA: Mojca Bertoncelj

Morda se ne zaveda$, vendar z vsakim premikom,
pogledom in gibom ljudem okoli sebe sporo¢a$
informacije. Kaj pove tvoja telesna govorica o tebi
in kako jo lahko uporabljamo med komunikacijo
bosta glavni vpraanji, na kateri bomo poskusali
odgovoriti na delavnici telesne govorice. Ko se
zatnemo zavedati svoje telesne govorice, hitro
ugotovimo, koliko povemo, brez da bi sploh odprli
usta. Pravo mo€ nad sabo in nad na8imi poslu3alci
pa dobimo, ko telesno govorico za&nemo
uporabljati kontrolirano in efektivno. Na delavnici
bo vsak dobil priloZnost uporabiti novo pridobljena
znanja in se pred ostalimi preizkusil s kratko
predstavitvijo.

www.jobfair.si/delavnice

EESTEC
Delavnica »Priloznosti, proaktivhost
in sinergija v timu«

KDAJ: sreda, 20. maj, 16:00
KJE: P15a#FE

TRENER: Luka La¢an

Na delavnici boste izvedeli ve€ o delavnicah
mehkih ves&in in vplivu le teh na posameznika.
Pogovarjali se bomo o tem, kako najbolje izkoristiti
svoj ¢as, da naredimo najve€ zase in da dosezemo
zadane cilje kjub Stevilnim oviram. Govorili bomo
tudi o tem, kako lahko vse to znanje prenesemo
na tim in kako lahko doseZzemo boljSe rezultate
pri timskem delu. Z vami bo Luka Lacan, trener
mehkih ves¢in, ki ima za seboj Ze ve€ kot 600 ur
soft skills delavnic.

www.jobfair.si/delavnice

Delavnice
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PODJETJA

Kljué vsakega uspesnega zaposlitvenega
sejma so podjetja, ki na njem sodelujejo.
Tako tudi pri JobFairu vsako leto sodelujemo
s podjetji, ki so pripravljena narediti za
Studente nekaj ve€¢ in se jim predstaviti
v drugaéni lu€i ter jim ze v ¢éasu Studija
omogociti karierne priloznosti. Ponosni smo,
da vam lahko predstavimo vsa podjetja, ki
sodelujejo na JobFair 2015.



Nase
poslanstvo
Pomagamo ljudem

doseci vec
Z manj energije

Schneider
LPElectric

£




Podjetja

PANOGA, PODROGJE: Schneider Electric

pametna omrezja
« fotovoltaika

- inteligentne elektro-distribucijske omare Schneider Electric smo globalni specialist za upravljanje energije,

ki deluje v ve¢ kot 100 drzavah. Ponujamo celovite resitve na vec¢
KONTAKT: segmentih trga, vklju¢no z vodilnim polozajem v elektrodistribuciji,
* spletna stran: http://www.schneider-electric.com infrastrukturi, industriji, poslovnem in stanovanjskem sektorju ter

» naslov: Dolenjska cesta 242c 1000 Ljubljana

podatkovnih centrih. Schneider Electric z ve¢ kot 150.000 zaposlenimi,
smo v letu 2013 ustvarili prodajo 24 milijard evrov, delujemo s ciljem,
da bi bila elektriéna energija varna, zanesljiva, ucinkovita in zelena.
Na$ slogan posameznikom in organizacijam je »Make the most of
your energy ™M«.

Ecole
des Métiers
derEnergie

@aul-muis Merlin

eider

Electric
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Podjetja

Pametna omrezja Smart Grid

Smart Grid zdruzuje elektricno in IT infrastrukturo, z
namenom integracije in povezljivosti vseh uporabnikov
s ciliem uravnotezenja proizvodnje in porabe v vedno
bolj kompleksnem elektric(nem omrezju (razprSeni
obnovljivi viri energije, elektriCna vozila, zahtevana
zanesljivost energije). Schneider Electric zagotavlja
optimizirane elektrodistribucijske sisteme in reSitve
za upravljanje in nadzor ter sisteme za upravljanje s
hiSnimi ali z vecjimi porabniki v industriji do ve¢ MW
modi.

Inteligentne elektro-distribucijske omare

Smart Panel

Stavbe porabijo skoraj 40% energije v skoraj vseh
drzavah sveta. ReSitev Smart Panel lahko vasi stavbi
zagotovi realne prihranke v 3 preprostih korakih:
merjenje, povezava in shranjevanje. Smart Panel je
zanesljiva, preprosta reSitev z enostavnim ozic¢enjem
in Ethernet (Modbus) komunikacijo.

Vgrajeni ali samastajni Stevei
in manoet upravians

FI Pritwanki
ﬂ Povezljivost T 5
> Integrivani komunkaciski podisgi podathov
vmesniki » Madizor inuprafjanje v
> Pipravijeno 22 poverava e
N S szanju naprav preks “on-ine” storitey
zenengiio

EVlink

Evlink so zanesljive in varne reSitve za polnjenje
elektri¢nih vozil. Poleg Sirokega razpona moci polnjenja
3,7 kW do 50 kW, zagotavljajo resitve tudi optimizacijo
polnjenja s ciliem zmanjSevanja stroSkov in moznosti
omejenega dostopa z RFID karticami.
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Podjetja

PANOGA, PODROCJE: Eki pa2

» Druzinska zabavi$¢na industrija

ZAHTEVAN KADER / ZNANJE: Talking Tom and Friends.

- Razvijalec mobilnih aplikacij za okolje Windows / Sest let nazaj so to bile le besede in ideja v glavah ustanoviteljev,
Android / iOS danes smo svetovni pojem za zabavno druzZinsko vsebino, tako na
Razvijalec zalednih sistemov podrocju mobilnih aplikacij, kot na podrocju video vsebin. Za uspehom
Podatkovni analitik podjetja stojimo izjemni talenti, ki se vsak trenutek dokazujemo na
Vodja ekipe za razvoj iger . . Lo .. . \

Skrbnik kakovosti neizprosnem trgu aplikacij, kjer 2% razvijalcev zasluzi ve¢ kot 98%
vseh ostalih skupaj. Divje, ne?

NUDIMO:

* Studentsko delo Zaposleni v Ekipa2 smo mladi, polni energije in strasti, ki so se nham

- zapeslier uresnicile tri Zelje. Biti najbolj$i na svetu, se ob tem imeti noro dobro

KONTAKT: in delati z najbolj8imi sodelavci. Pa pravijo, da zlata ribica ne obstaja!

» e-mail: www.oultfit7.com/jobs . . . .

« naslov: Ameriska ulica 8, 1000 Ljubljana Talking Tom and Friends v Stevilkah:

+ spletna stran: www.outfit7.com « ve€ kot 2.6 milijarde prenosov aplikacij,

« ve€ kot 250 milijonov aktivnih mesecnih uporabnikov nasih aplikacij,
Sreda « vet kot 2.5 milijarde ogledov na YouTube kanalih,

+ veC kot 32 milijonov Facebook fanov,

* nova animirana serija, kjer je epizoda 1 v enem samem tednu
dosegla preko 8 milijonov ogledov.

Ponudba je na mizi. Vas zanimajo najboljsi na svetu? Nas zanimajo.
Zato rabimo vas. Mlade in kreativne vrhunske talente s podrocja
razvoja iger.

Kot vsi najvedji imamo tudi mi ‘testno voznjo’. Letos prvic¢
organiziramo strokovno delavnico z nazivom “Summer Camp”, ki bo
potekala v Ljubljani od 3. do 17. julija in nudi prostor 14 najboljSim
posameznikom, ki boste izbrani na osnovi prijav. Prijavite se in nas
preizkusite. Razdeljeni v dve ekipi boste v €asu trajanja Summer
Campa razvili prototip igre, vse od ideje naprej. Ve¢ informacij na FB
Outfit7 Summer Camp.

Dobrodosili.

Ekipa2 d.o.o. je h€erinsko podjetje mednarodne korporacije Outfit7
Limited, ki je najbolj znano po globalni blagovni znamki Talking Tom
and Friends in je eno najhitreje rastoCih podjetij v segmentu druzinske
zabaviS&ne industrije.
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Podjetja

PANOGA, PODROGJE: Elektrina

* razvoj elektronike in programske opreme

* razvoj reSitev na osnovi vgradnih (embedded . . . L . . .
: : ¢ ) Elektrina d.o.o. je tehnoloSko podijetje, ki se ukvarja z razvojem

sistemov
inovativnih reSitev na podroc&ju elektronike in programske opreme.
ZAHTEVAN KADER / ZNANJE: Podjetje je bilo v sedaniji pravni obliki ustanovljeno leta 2005, vendar
. jezik C za embedded sisteme, poznavanje zacCetki podjetja segajo v sredino devetdesetih let. Podjetje vse od
zbirnega jezika, delovanja digitalnih elektronskih ustanovitve izkazuje za panogo nadpovpre¢ne poslovne rezultate.
U I CSmE ARG uperabe - merilnih Nase reditve so vgrajene v izdelke za razliéna podrodja konéne
osnovno poznavanje delovanja RTOS sistemoy, uporape, !<.ot o) 5|ster_n| za.upravljanje-_ ogrevanja, prezracevanja in
razvoja aplikacij za MS Windows okolja (razvojna klimatizacije (HVAC), sistemi za nadzor in upravljanje porabe energije,
orodja Qt, Delphi) igralniSke naprave, avtomatizacija industrijskih procesov, ipd.
magistri in univerzitetni diplomirani inzenirji
elektrotehnike in racunalnistva (tudi Studenti visjih . . . . . . _
letnikov) Razvojno delo temelji na kreativnem zdruzZevanju inovativnih
idej z najnovejSimi tehnologijami. Nase prednosti so poglobljeno
NUDIMO poznavanje podroCja razvoja elektronike, programske opreme,
dinami&no in kreativno delo na razli¢nih razvojnih avtomatike in regulacij ter sistemske integracije vseh navedenih
projektih . e tehnologij. Obvladujemo celotno vertikalo znanj, potrebnih za razvoj
dillo @ GeEelilal EERElRal v Eeee tako imenovanih vgradnih (embedded) resitev, od naértovanja
opremljenem laboratoriju lek kih i d . h nivoi k
uajanje v podrotje dela pod mentorstvom elektronski vezij do razvoja vseh nivojev programske opreme.
izkugenih razvojnih inZenirjev To nam omogoCa, da lahko ponudimo konkurencéne reSitve
strokovno izopolnjevanje _ tudi najzahtevnejSim naroénikom: od zasnove, implementacije,
g‘iolzor:g:;tst”de”ts"ega dela 02 zaposlitve za produktizacije in proizvodne logistike do organizacije poprodajnih
g aktivnosti. ReSitve trzimo partnerjem v Sloveniji in tujini, ki svoje
KONTAKT: izdelke prodajajo po celem svetu.
* telefon: +386 1 729 6460 o o ) ) L )
+ email: info@elektrina.si V razvojni ekipi, ki skupaj z zunanjimi sodelavci obsega preko
* spletna stran: www.elektrina si dvajset ¢lanov, delujejo strokovnjaki s podrogja elektrotehnike in

naslov: Elektrina d.o.o., Gorenjska cesta 21, 1234
Menges

racunalnistva. Vecina ima univerzitetno stopnjo izobrazbe, v podjetju
pa so tudi sodelavci z akademskimi znanstvenimi nazivi. V podijetju
spodbujamo nadaljnoizobrazevanije oz. specializacijo vseh zaposlenih
tako v Sloveniji kot v tujini. Novim sodelavcem omogo¢amo uvajanje
pod mentorstom izkusenih strokovnjakov.

V svoje vrste vabimo mlade inZenirje z veseljem do razvojnega dela
in spoznavanja novih tehnologij. Delo poteka v projektnih timih,
vendar zahteva visoko stopnjo samoiniciativnosti in samostojnosti.
Nudimo spodbudno delovno okolje, kjer se boste lahko strokovno in
osebnostno razvijali.
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Podjetja

PANOGA, PODROGJE: Halcom

« digitalno bancnistvo
« placilni sistemi

Halcom ponuja reSitve za finanéne ustanove ze od leta 1992. S
ZAHTEVAN KADER / ZNANJE: Stevilnimi uspeSno konc€animi projekti smo pridobili neprecenljivo
< znanje programiranja strokovno znanje s podrocja digitalnega bancnistva in placilnih

odgovornost sistemov. S poglobljenim znanjem in najsodobnejSimi reSitvami

kreativnost smo postali vodilni ponudnik resSitev za placilne sisteme v osredniji
odprtost in fleksibilnost

znanje anglescine

in jugovzhodni Evropi. Halcom trenutno Qeluje na 10 trgih (Albanija,
Bosna in Hercegovina, Iran, Kosovo, Crna gora, Maroko, Katar,

NUDIMO: Jordanija, Srbijain Slovenija), svoje resitve pa smo prodalize vec kot 70

+ poglobljeno vsebinsko in tehniéno znanje bankam, év'r c_:f:ntralnlm baljkamvln Klirinskim hisam. Hal_comove resitve

« timsko delo za e-banénistvo uporablja ve¢ kot 150.000 poslovnih uporabnikov.

* visoko raven medsebojnega spostovanja in Halcom omogoca varne, uporabniku prijazne in zanesljive digitalne
zaupanja pladilne storitve.

w S ponudbo vrhunskih izdelkov in storitev povezujemo kupce, finan¢ne
spletna stran: www.halcom.com

email: info@halcom.si ustanove, trgovce in ponudnike storitev z naslednjih podrocij:
naslov: Trzaska 118, 1000 Ljubljana « reSitve za elektronsko in mobilno banénistvo,

telefon: 00386 1 200 3340 . d|g|ta|no fakturiranje,

» mobilna placila in

» medbandni klirinski sistemi.

Ponedeljek

Halcom je prepoznan po svoji kakovosti. Agencija BVQI je Halcomu

in njegovim lastniSko povezanim podjetiem podelila certifikat za
standard kakovosti ISO 9001:2008. Vsi razvojni in poslovni postopki
so dobro dokumentirani in prejmejo certifikat v skladu z nadzorom
vodenja kakovosti po ISO 9000. Agencija BVQI pa je februarja 2010
Halcomu podelila tudi certifikat za sistem varovanja podatkov po
standardu ISO 27001:2005.




razvoj novih in dopolnjevanje obstojecih storitev
agilni nacin dela (Scrum)
spoznavanje novih tehnologij
razvoj varnih spletnih aplikacij in storitev
delo v zabavnem mednarodnem kolektivu

Delo v Halcomu =

Kaj boste spoznali ?

JavaEE
REST Web Services
Ul: Responsive Web Design
Bootstrap
HTML; CSS; LESS; Javascript
JQuery, Jquery plugins
Spring Framework
JSP, Velocity
XML Stacks: WSDL,
XSD, JAXB
Junit
Git
Maven, Maven plugins
iOS in Android razvoj
JPA, Hibernate

pisite na zaposlitev@halcom.si
ali obiscite www.halcom.si

s> halcom
OO (Pogled v prihodnost 7




Podjetja

PANOGA, PODROCJE: épica

* razvoj programske in strojne opreme, svetovanje
in implementacija reSitev

Spica International je vodilni slovenski ponudnik opreme, sistemov in
NUDIMO: reSitev za oskrbovalno verigo ter sistemov za nadzorovanje dostopa
« redno zaposlitev in evidenco delovnega €asa. Kot pionirji na tem podro¢ju smo
« $tudentsko delo zaceli ob koncu osemdesetih, danes pa razpolagamo z dolgoletnimi
* projektno delo izkusnjami, bogatim znanjem ter $iroko bazo instalacij. Ze od vsega

= zaCetka naSa poslovna strategija temelji na razvoju lastnih reSitev
ISCEMO: o in na svetovalnih storitvah. To je tudi jedro naSe dejavnosti in nasa
 spletna stran: www.spica.si dol v it
» email: info@spica.com oigorocna usmeritev.
» zaposlitev@spica.si naslov: Pot k sejmiscu 33,

1231 Ljubljana telefon: 00386 1 568 0800 Sistemske resitve, ki jih trzimo, so praviloma v celoti rezultat lastnega

. razvoja ali pa integracije strojne opreme principalov in lastne
Ponedeljek Torek Sreda programske opreme.

V Spici International smo se opredelili za dolgoroéno sodelovanije z
ozkim krogom uveljavljenih, stabilnih in kakovostno brezkompromisnih
tujih proizvajalcev. Za opremo tujih dobaviteljev nudimo vso tehni¢no
podporo, ki je potrebna za integriranje v doma zasnovane in razvite
sisteme.

V Adriatic regiji imamo svoja hé&erinska podjetja Spica v Zagrebu,
v Skopju, v Beogradu, v Sarajevu in v Zdruzenem Kraljestvu ter
predstavnistvo v Crni Gori. Na mednarodnih trgih nastopamo prek
pooblad€enih distributerjev.

V Spici International imamo visoko usposobljeno ekipo, ki dela v
dinami¢nem in urejenem okolju z optimalnimi pogoji dela. Od 37 redno
zaposlenih jih ima 70% univerzitetno izobrazbo, tretjina zaposlenih je
angaziranih v razvoju in tretjina v storitveni ekipi.

Spicaki smo uginkoviti, zdravi in aktivni Spi¢aki smo po dusi $portniki,
skrb za zdravo delovno okolje in zdrav nacin Zivljenja pa sta tudi eni
izmed pomembnih vrednot nasega podjetja. Ze pred leti smo se v
Spici zavezali, da bomo druzini in $portu prijazno podjetje. Eden
izmed nacinov, s katerim spodbujamo uravnotezenost sluzbenega in
zasebnega Casa, je tudi fleksibilni delovni ¢as. Ta zaposlenim
omogoca, da sami razporejajo delovni ¢as glede na svoje privatne
obveznosti.
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Podjetja

Iskra Zascite PANOGA, PODROCJE:

* razvoj prenapetostnih zasc¢itnih naprav

Podjetje Iskra ZaScite d.o.o. je vodilni svetovni proizvajalec
prenapetostnih za&€it na podro¢ju nizkonapetostnih sistemov,
informatike in telekomunikacij. Pozornost posve€amo inovacijam in

ZAHTEVAN KADER / ZNANJE:
« Studenti/magistri elektrotehnike
znanje anglescine

nenehno spodbujamo nove resSitve. Nasa lastna R&R oprema ter samoiniciativne in inovativne inZenirje
laboratorij za testiranje nam omogocata hitre in kakovostne R&R elektrotehnike
procese, zato lahko ponudimo maksimalno prilagajanje in po meri nadarjenost za pisanje clankov
izdelane resitve.
ISCEMO
. . L .. delo polno izzivov z odloénimi priloznostmi za
Kakovost je del vsakega naSega koraka — od idejne reSitve do strokovni in osebni razvoj
kon€nega izdelka. Stevilni zaposleni so tehnicni strokovnjaki, ki dinamiéno in prijazno delovno okolje
sodelujejo v razli¢nih komitejih pri oblikovanju mednarodnih in lokalnih dOda.tf’,‘P 'ZObfaZdeV%(‘Je in dopolnjevanje znan; s
standardov. Taka udeleZba na ravni razvoja standardov zagotavlja, B
da so nasi izdelki vedno na samem vrhu in v skladu z ustreznimi
ifikati KONTAKT:
certiikatl. » spletna stran: www.iskrazascite.si
» email: inffo@iskrazascite.si
Klju¢ naSega uspeha so ljudje, zaposleni v naSem podjetju. Njihovo * naslov: Stegne 23a, 1000 Ljubljana
dobro poéutje je zelo pomembno, zato vsakemu ponujamo delo, ki * telefon: 00386 1 500 3100
ga izpolnjuje in veseli. V podjetju se trudimo ohranjati dobre odnose Ponedeliek Torek -

in spros€eno, prijateljsko vzdu$je, s &imer spodbujamo prenos
znanja med zaposlenimi. Zaposlene za uspesno delo nagrajujemo z
dodatnimi ugodnostmi in jih razvajamo z druzabnimi dogodki.

Solvera LynX PANOGA, PODROCJE:

 uvajanje sodobne informacijske tehnologije in
naprednih energetskih storitev na zahtevna

Solvera Lynx d.d. je zasebno podjetje, specializirano za informacijske N S
tehni¢na podrocja

in komunikacijske tehnologije, ki sluZijo upravljanju z energijo v

industriji, zgradbah, prometnem sektorju in na podro¢ju oskrbe z ZAHTEVAN KADER / ZNANJE:

energijo. + programerje in programerke za razvoj programs
opreme ali za razvoj strojne opreme

V podjetju sodelujejo izobrazeni in motivirani specialisti - zdruzujemo

interdisciplinarna znanja energetike, informatike in ekonomije. Pri m

velikih in zelo zahtevnih projektih se povezujemo z mnogimi podjetji XZLZ?b'.Teﬁtzg'l'anfifsm okolje

v SIovelj_iji _in tujini, zato lahko uvajarr_10 sodobne informacijske moznost strokovnega in osebnega razvoja
tehnologije in napredne energetske storitve na zahtevna tehni¢na mozZnost kasnejse redne zaposlitve

podrodja.
Ponedeljek Torek -
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Podjetja

PANOGA, PODROGJE: List

* razvoj reSitev na podrocju zdravstvene informatike

Podjetje List d.o.0. je specializirano za razvoj reSitev na podrocju

ZAHTEVAN KADER / ZNANJE: zdravstvene informatike. Na slovenskem trgu smo prisotni Ze 25 let,

asceeliSli el razvijamo lastne resitve pod blagovno znamko Hipokrat.

* razvijalca informacijskih sistemov

NUDIMO: Pokrivamo celoten spekter izvajalcev na podrocju zdravstva, med

« delo v dinamiénem in sprog&enem kolektivu nasimi uporabniki je 6 klinik iz UKC Ljubljana, 10 zdravstvenih

+ moznosti izobraZevanja domov, dve bolniSnici in preko 400 izvajalcev zasebnikov (primarno

+ delo na posameznih projektih za Studente FRI zdravstvo, specialisticne ambulante, medicina dela, patronaza,
fizioterapija, reSevalni prevozi,..)

KONTAKT:

« spletna stran: list.si . - " ..

) Zﬁ]zi?ahfp;i?a%gt'; S Kratkoro&no si Zelimo predvsem prenove nade osnovne resitve, da

+ naslov: Tehnoloki park 24, 1000 Ljubljana bi lahko uporabnikom ponudili tehnoloSko napredno reSitev, ki bi
omogocala bolj fleksibilno prilagajanje posameznih funkcionalnosti

Ponedeljek Zeljam uporabnika, manj »klikov« in logiko prilagojeno poslovnim

procesom.

Razviti Zelimo moderne klinicne reSitve, uporabnikom omogociti
avtomatizirano izmenjavo podatkov z aparaturami in uvesti razne
mobilne resitve. Nasa vizija je zapisana v nasem poslovniku kakovosti:
Zelimo, da Hipokrat (p)ostane sinonim za zdravstveno informatiko.

Trenutno nas je 14 zaposlenih: direktorica, poslovna asistentka, vodja
prodaje, 5 sodelavcev v sluzbi za razvoj in 6 sodelavcev v sluzbi za
pomo¢ strankam. Velik poudarek namenjamo medsebojnim odnosom
v podjetju in se trudimo ohranjati ravnovesje med sluzbo in zasebnim
Zivlienjem. Da se vsi v sluzbi dobro pocutimo, kaze tudi dejstvo,
da smo bili ze petkrat med finalisti izbora Zlata nit za najboljSega
zaposlovalca med malimi podjetji, letos pa smo tudi zmagali..

LIST d.o.o.

Racunalniski inZeniring

{;Lipokraf

/7’
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Podjetja

GEN-I

GEN-I odpira priloznosti za mlade strokovnjake

Druzba GEN-I je najvecji dobavitelj elektricne energije in drugi
najvedji ponudnik zemeljskega plina v Sloveniji. Mati¢no podjetje je
skupaj s 14 hcerinskimi druzbami povezano v Skupino GEN-I, ki se
uvr§€a med najhitreje rastoCe akterje na energetskem trgu srednje in
jugovzhodne Evrope.

Skupina deluje na 18 trgih na debelo, kjer sodeluje z ve¢ kot 150
partnerji na podro¢ju trgovanja z elektricno energijo in zemeljskim
plinom, ter na 8 trgih na drobno. Globalna prisotnost GEN-| zaposlenim
omogoca delovanje v mednarodnem okolju ter ob kontinuirani Siritvi
poslovanja nudi dovol;j priloznosti za karierni razvoj.

Zaposlujemo prodorne in zavzete kadre

Klju¢ne prednosti Skupine GEN-I so prodornost, inovativni pristopi in
hitro odzivanje na razmere na trgu, ki jih uspesno realiziramo z ekipo
vrhunskih strokovnjakov in timskim delom. Uresni¢evanje poslovnih
nacrtov od zaposlenih zahteva neprestano dograjevanije obstojeCega
in pridobivanje novega znanja, izjemno prilagodljivost, dinami¢nost,
samoiniciativnost ter odlicne medsebojne odnose in komunikacijo.

K razvoju svojih kadrov pristopamo sistemati¢no, zato imamo poleg

klasi¢nih izobrazevanj na ravni Skupine vzpostavljen tudi celovit

model kljuénih kompetenc, ki definira klju¢ne lastnosti, znanja in
vesCine zaposlenih, ter druge izobrazevalne dejavnosti, odlo€ilne
za uspes$no doseganje poslovnih ciljev. Vse postopke specializacije
zaposlenih smo implementirali v vsakodnevno poslovno prakso

in na vsa podro¢ja delovanja, saj smo prepri¢ani, da je vlaganje v

zaposlene ena najpomembnejSih dodanih vrednosti Skupine GEN-I.

PANOGA, PODROCJE:

 trgovanje in prodaja energije

ZAHTEVAN KADER OZ. ZNANJE:

« diplomanti tehni¢no-naravoslovnih smeri (FE,
FMF, FRI, FS ipd.)

* znanje angleSkega jezika

NUDIMO
Studentsko delo
» zaposlitev
 priloznost za osebni in strokovni razvoj
 delo v prodornem in zavzetem kolektivu
» delo v mednarodnem delovnem okolju
ZANIMIVOSTI
e-mail: zaposlitev@gen-i.si (s pripisom JobFair)
» naslov: Vrbina 17, 8270 Krsko (sedez podjetja)
* OE Ljubljana, Dunajska cesta 119, 1000 Ljubljan
» OE Nova Gorica, Kromberk, Ulica Vinka Vodopivc
45a, 5000 Nova Gorica
» spletna stran: www.gen-i.si

Ponedeljek Torek Sreda
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Podjetja

OSNOVNI PODATKI: LTFE

« telekomunikacije
» multimedijske telekomunikacije
* Internet of Things

V Laboratoriju za telekomunikacije in Laboratoriju za multimedijo na
Katedri za informacijske in komunikacijske tehnologije Fakultete za
ZAHTEVAN KADER / ZNANJE: elektrotehniko sledimo multidisciplinarnim trendom konvergencnega
- znanje s podroéija telekomunikacij razvoja komunikacij, interneta in multimedije — ukvarjamo se z
* Znanje programiranja raziskovanjem, razvojem, implementacijo in testiranjem sodobnih
* Znanje anglescine komunikacijskih in multimedijskih sistemov ter storitev. Raziskujemo in
razvijamo resitve za inteligentno dostopovno omrezje (Future Internet,
Smart access, samoorganizacijska mobilna omrezja, signalizacije),
Internet stvari (Internet of Things, Smart Cities, Smart Living) ter

NUDIMO:
odliéni raziskovalni pogoji
Studentski projekti

strokovno usposabljanje komunikacije v energetskih sistemih (SmartGrid). Nacrtujemo
zaposlitev _ mobilne in multimedijske aplikacije ter storitve (iPhone/iPad, Android,
D IPTV, interaktivne TV platforme) in sisteme ter storitve za e-zdravje
KONTAKT: in e-u€enje. Ukvarjamo se s tehnoloskimi reSitvami/aplikacijami za

socialna omrezja ter uporabnike s posebnimi potrebami. Raziskave
in razvoj izvajamo s pomocjo sodobnega merilnega in testnega okolja
(TestCenter) ter s pomocjo sodobne komunikacijske infrastrukture,
vzpostavljene s profesionalnimi operaterskimi sistemi in storitvami.

» email: delo@l]tfe.org

Ponedeljek Torek

Delo v laboratoriju odlikujeta visoka stopnja dinamiénosti in
inovativnosti. V ekipi so vedno dobrodosli talentirani, inovativni
in motivirani posamezniki, ki jih zanima podrogje omreznih in
multimedijskih tehnologij ter Interneta stvari. Od na$ih sodelavcev
pricakujemo usmerjenost k doseganju rezultatov, Zeljo po ucenju,
raziskovanju, reSevanju tehniénih izzivov, prispevanju novih idej in

DFE LqmFE sodelovanju v okviru projektnega timskega dela.
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ComTrade

Biti vrhunski in prepoznaven ponudnik razvoja celovitih IT-storitev
in reSitev v 10 drzavah v Evropi in ZDA zahteva sposobne in
raznovrstne, predvsem pa inovativne ljudi. V skupini Comtrade, ki
zaposluje vec kot 1000 inzenirjev in letno ustvari 250 milijonov evrov
prihodka, sestavlja pa jo 16 podjetij s podrocij informacijskih resitev
in distribucije, na enem mestu zdruzujemo strokovnjake, s katerimi
skupaj sanjamo o velikih idejah in jih udejanjamo v praksi. Tako
svojim strankam in partnerjem zagotavljamo le najboljSe storitve.

Smo mednarodno podjetje, ki zaposlenim omogo€a uporabo Sirokega
spektra znanj in Stevilne priloznosti za pridobivanje izku$enj ter razvoj
kariere, kar vklju€uje tudi delo v tujini. Poskrbimo za to, da postanete
del inovativne in strokovne ekipe znotraj visoko tehnoloSkega okolja,
kjer lahko svoj potencial uresnicite na velikih ali majhnih projektih.

Smo skupina med seboj razliénih posameznikov in posameznic
— visokih, nizkih, rjavookih, modrookih, kratkolasih in dolgolasih,
avanturisti¢nih Sportnikov, filmskih poznavalcev, maratonceyv, knjiznih
moljev, navdusenih popotnikov ...

V svojih vrstah si zelimo posameznikov z vizijo in zeljo po
ustvarjanju. I18¢emo drugacnost in pripravljenost na izzive ter zeljo
po uéenju. Zelimo si posameznikov, s katerimi bomo skupaj ustvarjali
visokotehnolo$ki boljsi jutri za vse nas.

Podjetja

PANOGA, PODROCJE:

» razvoj IT reSitev in storitve razvoja programsk
opreme

* razvoj elektronike in programske opreme

ZAHTEVAN KADER / ZNANJE:
* posameznike z vizijo in idejami

* diplomanti razliénih smeri

+ Zelja po ustvarjanju

* Znanje programiranja

NUDIMO:

* prakse

» sodelovanje v poletni Soli EAIT

* razvojkreativnega, dinami¢negain profesionalneg
okolja

KONTAKT:

* www.comtrade.com/careers
+ email: edit.si@comtrade.com
» naslov: LetaliSka 29b, 1000 Ljubljana

Ponedeljek

pE B8
ONLINE& £ S
MOBILE

37



Podjetja
PANOGA / PODROCJE:
* izdelava pametnih obeskov

ZAHTEVAN KADER / ZNANJE:
iOS Developer

Web Developer

Hardware Engineer

Android Engineer

NUDIMO:

» razSiritev vaSega znanja in izrazanje lastne
kreativnosti
izkusnje z delom v hitro rasto€em start-upu
sodelovanja na poslovnih dogodkih, kot so skupna
kosila in Sportne aktivnosti
delo z nadarjenimi in odprtimi sodelovci

KONTAKT:

» spletna stran: www.chipolo.net

» naslov: Cesta 1. maja 83, 1430 Hrastnik
« telefon: 00386 8 205 8252

Ponedelje

Chipolo

Nothing is lost
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Chipolo

V startup podjetju Chipolo d.o.0. so izdelali istoimenski produkt
Chipolo. Gre za pametni obesek, ki se poveze z brezplaéno mobilno
aplikacijo preko povezave Bluetooth 4.0. I1zdelek je primeren za vse,
ki iSCejo svoje stvari, izgubljene ali samo zalozene doma ali v pisarni.

“Nas cilj ni bilo razviti izdelek, ki bo le tehnoloSko napreden ampak
tudi Cudovit obesek iz oblikovalskega vidika, zato smo ze od zacetka
planirali izdelek v devetih barvah,” je povedal direktor podjetja Primoz
Zelensek.

Najbolj popularni lastnosti izdelka Chipolo sta: potresi Chipolo in najdi
telefon - ko iSCete svoj telefon, lahko Chipolo potresete in vas telefon
bo zacel zvoniti, tudi ¢e je nastavljen na tiho delovanje. Druga najbolj
popularna lastnost pa je iskanje stvari, na katero pripnete Chipolo.
S svojim telefonom lahko omogodite, da Chipolo za¢ne zvoniti, kar
vam bistveno olajSa iskanje vaSe izgubljene stvari, prav tako pa vam
aplikacija pokaze, kako dale¢ se nahajate od te stvari.

Podjetje je v dveh letih obstoja zgradilo partnersko mrezo na vseh
vedjih trgih, kjer izstopata Francija in ZDA.




Podjetja

SAO P PANOGA, PODROCJE:

» ponudnik ERP sistemov za podjetja in javne

d

Podjetie SAOP je leta 1987 med prvimi na slovenskem trzigéu zavese
ponudilo lastno programsko opremo. Revija Manager in Casopis )
DELO v vseh teh letih uvr§¢ata programsko hiso SAOP kot vodilnega WM
ponudnika ERP sistemov za podjetja in javne zavode. « $tudentska praksa

+ Studentsko delo
V podjetju SAOP je ved kot 70 visoko izobraZenih strokovnjakov, * strokovnjaki IT podrodja
ki v pozitivni delovni klimi dnevno skrbijo za razvoj programov
- . X . . o ” NUDIMO:
in izobrazevanje uporabnikov. Prav zaradi pozitivnega vzdus§ja, « rove izkiEnie in sodelovanie s strokovniaki IT
ki se prenasa tudi na uporabnike, so prejeli nagrado Zlata nit za podrogja J J J
najboljSega zaposlovalca in certifikat Druzini prijazno podjetje. SAOP + mozZnost izrazanja ustvarjalnosti
posluje v skladu z vrednotami: zaupanje, ucinkovitost, ustvarjalnost,
partnerstvo, zanesljivost in prijaznost. KONTAKT:

+ spletna stran: http://www.saop.si/

V podjetju SAOP stalno iSCejo priloznosti za sodelovanje z novimi * email: info@saop i

zanimivimi sodelavci. Tako vsako leto nekaj mest namenijo Studentom,
ki pri njih opravljajo obvezno Studijsko prakso in po potrebi Studentsko
delo. Njihov stalni strokovni razvoj omogoc¢a, da stalno pridobivajo
nove izkusene strokovnjake iz IT podrocja. Vsak potencialni kandidat
za zaposlitev gre skozi sistematiCen selekcijski postopek, ki ga za
podjetje SAOP izvaja zunanje podijetje Taktika plus, ki je njihov stalni
svetovalni partner pri delu z zaposlenimi.

Ponedeljek Torek

Ze ved kot 30.000 uporabnikov v Sloveniji, Srbiji in na Hrvaske danes
uporablja SAOP-jeva produkta — ERP informacijski sistem iCenter za
srednje velika in velika podjetja ali zavode ter najbol;j priljubljen spletni
raCunovodski program miniMAX za malo podjetje ali raCunovodski
servis.

SAOP bo v letoSnjem letu predstavil novo generacijo produktov
Saopnet, ki temeljijo na najsodobnejsih tehnologijah, obenem pa so

Ze napovedali tudi vstop na trziS¢e Turcije.
T
L o
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Podjetja

PANOGA, PODROCJE: N | L

« informacijske in komunikacijske tehnologije

Smo mednarodno IT-podjetje, znani kot pionir razvoja interneta
in spletnih storitev v Sloveniji. V devetdesetih smo se uveljavili

ZAHTEVAN KADER / ZNANJE:

» zanimanje za nove tehnologije

« zanos in inovativnost predvsem kot strokovnjak za podatkovne komunikacije in omrezne

« Zelja po lastnem strokovem razvoju reSitve. Danes svojo prihodnost gradimo na naprednih zasebnih

infrastrukturah, storitvah v oblaku in analitiki. Uzivamo zaupanje

PONUJAMO: vodilnih svetovnih podjetij na podro¢ju informacijskih tehnologij

Studentsko delo in moznost kasnejSe zaposlitve — poleg Cisca so tu Se Microsoft, EMC, VMware, IBM, Palo Alo
strokovna izobrazevanja Networks, RSA, F5, VCE in drugi.

moznost prakticnega usposabljanja
mlad delovni tim in dinamiéno mednarodno okolje

PRIDRUZI SE NIL-U

KONTAKT: Iskanje in razvijanje talentov sta za NIL bistvenega pomena in kljuéni
* spletna stran: www.nil.com orodji za uspeh podjetja. Se zlasti si prizadevamo, da bi bilo podjetje
© cmell Eei@nlleom privlatno za vas, mlade. Ker delujemo v zahtevnem in konkurenénem
» naslov: Tivolska 48, 1000 Ljubljana . . - .

. telefon: 00386 1 474 6500 okolju, vam pri nas izzivov vsekakor ne bo zmanjkalo. Da pa se vam
pri soo€anju z njimi ne bi zataknilo, skrbimo prek Stevilnih programov

izobrazevanja Studentov in novo zaposlenih.
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Podjetja

Marand PANOGA, PODROCJE:

* razvoj zdravstvenih informacijskih sistemov

Smo eno vodilnih in najbolj inovativnih slovenskih podjetij na

podrodju informacijsko - komunikacijskih tehnologij in informacijske w . ,

R . .. ]  diplomante tehniskih in naravoslovnih fakultet
podpore poslovnih procesov. Nada glavna prednost je izpopolnjeno + znanje razvoja na mobilnih platformah, iOS,
lastno znanje in izkusnje, ki nam omogocajo, da lahko naro€nikom Android
ponudimo tako izdelke vodilnih svetovnih ponudnikov informacijskih poznavanje tehnologij HTMLS, JavaScript, CSS,
tehnologij kot tudi lastne mednarodno priznane in nagrajene resitve AngularJS, Java,
na podrocju zdravstvene informatike.

pocrod) NUDIMO:

. . . .  delo ob Studiju
Nasa platforma Think!lEHR Platform™ je zasnovana na odprtih « projektno defo
standardih in omogo€a hitro shranjevanje, pregledovanje in + zaposlitev
izmenjevanje medicinskih podatkov, neodvisno od posameznih
ponudnikov medicinskih resitev. Platforma Think!EHR Platform™ je KONTAKT.
bila izbrana med finaliste v izboru za najbolj$o eHealth resitev na EU SEREE TGOS

v . " . . .« . » e-mail: zaposlitve@marand.si

natecaj_u »eHgaIth Compghhop«. Pridobili smo ze vr_sto med_r_1arodn!h « naslov: Koprska ulica 100, 1000 Ljubljana
partnerjev, ki na osnovi ThinklEHR Platform™ in gradijo svoje
medicinske informacijske sisteme. Ponedelje Sreda

Zelite biti del ekipe, ki bo nadaljevala z razvojem Think!EHR Platform ™
platforme in nasih resSitev za upravljanje z zdravstvenimi terapijami
ter kliniénimi podatki? Potem nas obiscite ali posljite sporocilo na
zaposlitve@marand.si.

M ARAND

Napredna racunalniska hisa
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Podjetja

PANOGA, PODROCJE: DOmenca Labs

» poslovne resSitve, poslovno svetovanje
* razvoj uporabniskih vmesnikov

» spletne in mobilne tehnologije Opis podjetja ) . . .
D-Labs smo mednarodna ekipa internetnih veteranov, produktnih
ZAHTEVAN KADER / ZNANJE: strokovnjakov in predanih agile razvojnikov, ki razvija vrhunske
mobilni razvijalci (vse platforme) produktne resitve startupov na samosvoj nacin - s soustanoviteljsko
spletni razvijalci miselnostjo
razvijalci uporabniskih vmesnikov !
oblikovalci uporabniskih vmesnikov . . . . . .
sistemski administratorii NasSe produkcijske ekipe so ukrojene po meri zgodnjefaznih startupov.
Smo ¢arobna mesanica mocnih “dejmo-sfurat” ekip, vpetih v Cisto
w startup kulturo, z izijemno podjetnidko in tehniéno prefinjenostjo.
team-buildingi (Sporine aktivnost), tedenski zajtrii) Stojimo za razvojem krasnih produktov prebojnikov, ki uspevajo na

razvoj lastne kariere in nagrade za preseganje

pri¢akovanj

interno in eksterno izobrazevanje

podpora internim microstart-upom in lastna izbira Poleg produktov pa smo izjemno ponosni tudi na razvoj nasih

delovne opreme talentov. S Siroko paleto internih in eksternih izobrazevanj, predavaniji

fleksibilen delovni ¢as . . N . . .
uglednih  strokovnjakov, podporo individualnim projektom in

spodbujanjem internega podjetnistva smo se uspeli razviti v povezan,

interdisciplinaren, razgledan, predvsem pa strokovno sinergicen

mednarodnem trgu.

KONTAKT:

» spletna stran: www.dlabs.si
« email: jobs@dlabs.si, tamara.valencic@dlabs.si kader.
» naslov: Dunajska cesta 151, 1000 Ljubljana

Delovno okolje

D-Labsovcem nasmeh nariSejo naprimer polni hladilniki, sveze sadje,
tedenski zajtrki, team-buildingi - od kartinga, bowlinga, painballa,
piknikov prek jadranja in kolesarjenja do Sole varne voznje, fleksibilen
delovni ¢as, kvaliteta pred deadlinei, internoin eksternoizobrazevanje,
podpora lastnim projektom in internim micro-startupom, nagrade
za preseganje pri¢akovanj, razvoj lastne kariere, uporaba Agile
metodologij, lastna izbira delovne opreme in $e bi lahko nastevali :)

D-Labs
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Podjetja

Elektronabava PANOGA. PODROCJE:

« distribucija elektrotehniénega materiala in oprem:
» ponudba in svetovanje za izvedbo objektov v

Elektronabava je najvecji slovenski specializiran trgovec z razliénih vejah gospodarstva
elektrotehni¢nimi materiali, ki skrbi za to, da so nasi delavci svojim

strankam, ki so ravno tako profesionalci na podro¢ju elektrotehnike, ZAHTEVAN KADER / ZNANJE:
enakovreden sogovornik, da so jim sposobni nuditi Zelene informacije znanje s podrocja komerciale in prodaje

* znanje angleSkega jezika
* znanje s podrocja elektrotehnike, avtomatizacije
elektromotornih pogonov

in poiskati resitve za njihove probleme in potrebe.

Spoznajte 3 nase glavne konkuren¢ne prednosti, ki jih dosegamo s
pomocjo odlicne kadrovske zasedbe PONUJAMO
1. Najpomembnejsi dejavnik za uspesno poslovanje trgovske druzbe + sodelovanije s strokovno usposobljenim

so visoko usposobljeni in profesionalni delavci. V nasem primeru partnerjem
* mednarodne povezave

« Sirok izbor blaga in dobra logistika

morajo biti tehni¢no izobrazeni v elektro stroki, zazeleno je tudi, da
imajo vsaj nekaj izkusenj v gospodarstvu. Njihova tehni¢na znanja pa
nadgradimo z mehkimi prodajnimi tehnikami in komercialnimi znanji. KONTAKT:

Gre za ozko specializacijo in izvrstno poznavanje dolocene skupine + spletna stran: www.elektronabava.si
materialov.

2. NaSe dolgoletne izkusSnje in leta nenehnega usposabljanja
omogocajo, da nasi zaposleni danes zelo dobro poznajo razmere na
slovenskem trgu elektromateriala in tudi vse nase poslovne partnerje.

3. Kot tretjo konkuren&no prednost smatramo svojo hitro odzivnost in
u€inkovito logistiko. Danes naro¢eno blago dobi kupec naslednji dan.
Zato nasi ljudje znajo postavljati prioritete in so jim zelje kupcev vselej
na prvem mestu.

Kaksne poklicne profile iS¢emo?

InZenirji in diplomirani inzenirji elektrotehnike delujejo v nabavi
elektromateriala pri najbolj znanih proizvajalcih s celega sveta,
kot prodajni inzenirji in vodje projektov pri inzeniring poslih v
elektrogospodarstvu in pri drugih vegjih objektih, kot produktni vodje
za trgovino, montazerje, industrijo ali elektrogospodarstvo ali kot
vodje blagovnih skupin in drugi vodilni delavci.

Za vse ljudi, ki so pripravijeni vloziti veliko, da veliko dobijo, smo
ravno pravo mesto.

43



Podjetja

PANOGA, PODROCJE:

» poslovne informacijske resitve
» uporaba napredne informacijske tehnologije

ZAHTEVAN KADER / ZNANJE:

» premagovanje poslovnih izzivov, znanje tujih
jezikov, sposobnost pisanja besedil

» znanje .NET, C#, C++, SQL, relacijske baze
podatkov, Oracle, DB2 ali ERP

 Studenti, programerii, analitiki

NUDIMO:

» Studentsko delo

» Zzaposlitev

* moznost sodelovanja na mednarodni ravni

KONTAKT:

» spletna stran: www.adacta.si

» email: inffo@adacta.si

» naslov: Leskoskova 9d, 1000 Ljubljana
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Adacta
Kdo smo Adacta?

Vet kot 350 ljudi razli¢nih profilov in temperamentov, ki prihajamo iz
razli¢nih kultur in jezikovnih okolij. Ponosni smo na 25 let izkuenj in
na mednarodni tim ljudi, ki se vsakodnevno trudi izboljSati poslovanje
in prispevati k razvoju nasih naro¢nikov. Zavzetost, energi¢nost in
determiniranost so lastnosti, ki odlikujejo ve€ino nasih ljudi.

Razvoj na poslovni in osebni ravni znotraj Adacte uresniCujemo vsak
dan. Pred kratkim ustanovljeno podjetje v Moskvi je dokaz nasih
neustrasnih ambicij in samozavesti. Nasi zaposleni se z veseljem
ucijo novih tehnolo$kih in poslovnih znanj. Mednarodno tim ljudi pa
omogoca hitro u€enje tujih jezikov — angles¢ina, nems&¢ina in ruscina
so jeziki, ki se mesajo na poslovnih sestankih ali na klepetu ob kavi.

NaSe dobro delo nam priznavajo tudi nasi partnerji. Ponosni smo
na Clanstvo v Microsoft Presidents Club-u in na to, da smo postali
Microsoft Country Partner of the Year in QlikView Partner of the Year.

Smo tudi regionalni vodja v implementaciji Microsoft Dynamics AX,
Microsoft Dynamics CRM in QlikView reSitev.

Si Zeli§ v naso ekipo? Pois€i nas, veseli bomo Studentov, programerjev
in analitikov, ki jim besede .NET, C#, C++, SQL, relacijske baze
podatkov, Oracle, DB2 ali ERP, niso tuje.

Poisci nas na spletu in nas kontaktiraj za ve¢ informacij.

>

ADACTA




Podjetja

NiteoWeb

V Slovenijo prihaja Soylent — ubershake.si

Soylent je, preprosto povedano, nadomestilo za hrano v obliki
Sejka. Nastal je kot eksperiment programerja, ki je o prehrani zacel
razmisljati iz znanstvenega stali$¢a, torej kako dobiti to¢no to, kar
potrebujemo, brez zapravljanja nepotrebnega €asa in denarja. S
preracunavanjem tocnih koli¢in vseh potrebnih vitaminov in mineralov
ter z iskanjem moznih virov za njih, je priSel do napitka, podobnega
sadnim smoothijem.

Projekt se je hitro razvil, pri tem je tudi ohranil racunalniSko logiko,
iz originalne razliice Soylent 1.0 smo danes pri Soylent 1.4, vmes
so sodelovali tudi strokovnjaki na podrocju prehrane. Formulo in
njene razliCice je njen ustanovitelj, Rob Rhinehart, po filozofiji odprte
kode sproti objavljal v spletu, pred prvo splavitvijo je po skupinskem
financiranju (»crowdfunding«) pridobil tudi nekaj zagonskega kapitala.
Poleg originalnega izdelka Soylent (ta je sicer tudi zas¢itena znamka)
se je ze pojavilo veliko drugih, ki za svojo osnovo uporabljajo njegov
odprto-kodni recept.

Koncept izdelkov Soylent je torej v tem, da nam v pomanjkanju ¢asa
ali volje ponudijo popoln in zdrav obrok. Za svoje jih je vzelo veliko
razvijalcev, sploh tistih, ki jim v navalu delovnega zanosa navaden
obrok predstavlja preveliko potrato ¢asa in volije. V danasnjem
vse hitrejSem ritmu Zzivljenja si seveda ni tezko predstavljati, da je
potencialnih uporabnikov zelo veliko. Po prvi uradni splavitvi v ZDA
pred dobrim letom dni so ti izdelki sedaj na voljo tudi v Sloveniji.

Na spletni strani Ubershake.si tako najdemo kar nekaj razli¢nih
Soylentov, velja pa poudariti, da so vsi proizvedeni v EU. Sejki
so cenovno zelo ugodni, tako v primerjavi s klasiénimi obroki kot
v primerjavi z obstojeCimi praski, ki so misljeni kot prehrambna
dopolnila. Trenutno ponujamo ve¢ okusov treh razli€nih evropskih
znamk, vec¢ informacij pa najdete na spletni strani.

"\ niteoweb

WEB SYSTEMS DEVELOPMENT

PANOGA, PODROCJE:

» SaaS, SEO, open source, web development

ZAHTEVAN KADER / ZNANJE:

» Python razvijalec za spletno programiranje
* HTMLS5, CSS3, Javascript

NUDIMO
delo na zanimivih projektih
prosta izbira delovnega orodja
stimulativho delovno okolje (Google Cardboart
Quadrocopter, soylent, ...)
redna dolgoroc¢na zaposlitev
razgiban delovni ¢as

KONTAKT:

» spletna stran: www.ubershake.si
» email: jobs@niteoweb.com
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CREA USA Tour

CREA USA TOUR 2015

Vsako leto Studenti Fakultete za racunalnidtvo in
informatiko organizirajo  Sesttedensko ekskurzijo
v Zdruzene drzave Amerike, kjer obiSCejo velika
podjetja, startupe in univerze v iskanju novih izkuSenj
in informacij, ki bi jim pomagale pri njihovih odlo&itvah
ob koncu Studija. Tudi letos je Drustvo Studentov
informatike v sodelovanju z drustvom EESTEC Ze
15. organiziralo tovrstno potovanje. Tekom ekskurzije
so udeleZenci obiskali 11 mest, 8 univerz ter mnogo
razlinih podjetij, tako v Sloveniji kot tudi v ZDA. Utrinke
iz ekskurzije si lahko prebrete v blogu objavljenem
na spletni strani ekskurzije - fri.usatour.si, kjer bo v
kratkem objavljeno vabilo na potopisno predavanje. Na
potopisnem predavanju boste med drugim tudi izvedeli,
kako postati ¢lan ekipe prihodnje leto.

Glavni sponzor in podpornik ekskurzije vsako leto je
podjetie CREA, svetovalna in izvedbena druzba na
podrodju upravljanja poslovnih procesov in varnega
elektronskega poslovanja. S povezovanjem dolgoletnih
izkuSenj in znanja vrhunskih strokovnjakov z razli¢nih
poslovnih podro€ij zagotavlja CREA organizacijam
vecjo ucinkovitost in obvladljivost poslovnih procesov
ter varno elektronsko poslovanje. Druzba CREA
svojim poslovnim partnerjem zagotavlja izboljSanje
sposobnosti hitrega uvajanja poslovnih inovacij in
hitrega prilagajanja novim trznim okoli§¢inam, s &imer
le-ti dosegajo boljSe poslovne rezultate in moéno
poveclajo svojo konkuren&nost.
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